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富士運輸株式会社

住所:奈良県奈良市北之庄町470番地の1

TEL:0742-61-7010

代表者:松岡弘晃

設立:1978(昭和53)年4月

従業員数:500名

保有台数:440台

ホームページ

　　http://www.fujitransport.com/

優秀な人材の確保こそが

企業成長の原動力

　｢スタッフが淆足して慟ける礦浪を整

；えることは､お客様の満足度向上に必

ｊずつながっていきます｣と力強く語る

＝松岡弘晃代表取締役社長。

　奈良市に本社を置く富士運輸株式会社は､近年多様化してきた荷主企業のニーズに幅広い車種と安心･確実な輸送サー

ビスで信頼と実績を積み重ねている。

　同社は働きやすい環境を提供することで､企業成長の原動力である優れた人材＝ドライバーを確保してきた｡この優れた

人材こそが徹底した安全対策と環境対策を支えており､さらには運送業界のイメージアップにも貢献している。
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余裕十分な積載容量を誇る

日野プロフィアウイング車。

同社の主力車両として活躍している。
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く 多種多様な車両でニーズに応え、

ビジネスチャンスを確実なものに

エンジン停止植も運転席に冷風を送るこ

とができる巷冷式リアクーラー｡ドライバー

に快適な室内環境を提供する。

ｙ

　今年で創業30年の節目を迎えた同社は､関東､中部､西

日本を中心に14ヵ所の事業所を構え､年中無休24時間営

業で迅速かつ効率的な物流体制を整えている｡成田･羽田･

セントレア･関空･福岡の各国際空港での貨物輸送のほか、

郵便輸送､液晶パネルや半導体の精密剖品輸送など多種

多様な荷物を扱い､工夫をこらした最適な車両で高品質輸

送を徹底している。

　｢独自の工夫やアイデアで開発した車両を含め､車種を

豊富にラインアップしています｡荷主企業のさまざまなニー

ズに的確にお応えし強固な信頼関係を築くことで､羞実に

事業の幅を広げています｣と自信を持って語る松岡弘晃代

表取締役社長。

　全車両にGPSを搭載し､お客様のパソコンから車両ナンバー

を入力するだけで､荷物の到着時間の把握やセキュリティが

確保できるシステムの構築､また運送業界では画期的な4ヵ

国語に対応したホームページ‘の開設など､ITを活用した事

業展開もビジネスチャンス拡大の要因となっている。

く 優れた人材の確保は

　事業拡大の要

ｙ

　運行管理の強化ならびに安全推進活動の充実を図る同

社は､日々のスタッフ教育に加え､追突被害を軽減するプリ

クラッシュセーフティ憲やデジタルタコグラフ､ﾄﾞﾗｲﾌﾞﾚｺｰﾀﾞｰ

を車両に搭載｡同社の安全への取り組みは､自動車安全運

転センターより表彰を受け､荷主企業からも高く評価されて

いる。

　また運送業界にとって環境負荷の低減は至上命題である。

全車両に標準装備しているﾃﾞ･ジタルタコグラフ。

エコドライブならびに安全運転指導が可能。

環境に優しい車両の導入をはじめ､急発進･急停車･エンジ

ン高回転の禁止やアイドリングストップの励行など環境対策

にも万全の注意を払っている。

　｢安全･環境対策を率先して実践する姿勢は､運送業界

のイメージを向上させ､斯たな荷主企業の獲得だけでなくリ

クルーティングにも大きな役割を果たしています｡コストはかかっ

ても働きたくなる環境を整え､優秀な人材を確保していくこと

は今後事業を拡大していく上で不可欠です｣と力強く語る

松岡社長｡新規採用するドライバーは､自動車教習所で運

転適正を診断した上で採用しており､優秀な人材確保に関

しては妥協をしない。

　先進の安全一環境システムをより確かなものにし､荷主企

業そして地域社会に貢献していく富士運輸株式会社。信

頼の絆で結ばれた頼もしいスタッフたちによって､同社のさら

なる躍進が期待されている。

※｢ﾌﾟﾘｸﾗｯｼｭｾｰﾌﾃｨ｣はﾄﾖﾀ自勧車(根)との共同開発。
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●特殊車両や多目的車両など､幅広く車種をラインアッ

　プし荷主企業のニーズに対応。

●プリクラッシュセーフティ車の導入､全車両のドラ

　イブレコーダー搭載など安全対策の実践。

●環境性能に優れた新型車両の導入やアイドリング

　ストップの励行などの徹底した環境対策。

●同社オリジナルのＧＰＳシステムの構築､海外のお

　客様に対応した４カ国語のホームページ開設など

　|丁の積極的な活用。

●企業成長を担う優秀な人材を確保するため､車両

　や事業所などにコストをかけて働きやすい環境を

　整備。
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